
Elektrizitäts- und Wasserwerk der Stadt Buchs
ewbuchs.ch/karriere

üsers Team

Wir versorgen Buchs mit Energie, Wasser und Kommunikationsdiensten. 
Mit rund 120 Mitarbeitenden, davon 13 Lernende, installieren und 
betreiben wir Solaranlagen, Ladelösungen für Elektromobilität und 
Wasserkraftwerke. Wir erschliessen erneuerbare Energien, sind im 
Netzbau tätig, bieten IT-Services an und sorgen mit «Rii Seez Net» für 
innovative Telekommunikations-Dienstleistungen in der Region.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir dich als 

Product Manager/in (Telco) (80 - 100%) 
Hier ist deine Energie gefragt
	› Entwicklung und Implementierung von Produktstrategien für den Provider 

Rii Seez Net, unter Berücksichtigung von Marktanalysen und 
Kundenbedürfnissen

	› Leitung und Koordination von Produkteentwicklungen, um sicherzustellen, dass 
die Produktziele termingerecht und im Einklang mit den Unternehmenszielen 
erreicht werden

	› Überwachung des gesamten Produktlebenszyklus, von der Konzeptualisierung 
bis zur Markteinführung, einschliesslich Budgetverwaltung und Zeitplanung

	› Zusammenarbeit mit dem Vertrieb-, Marketing- und Technikteam sowie mit 
Partnern und Lieferanten, um effektive Einführungs- und Promotionsstrategien 
für neue Produkte zu entwickeln

	› Analyse von Kundenfeedbacks und Markttrends, um kontinuierliche Verbesse-
rungen an bestehenden Produkten vorzunehmen und neue Produktchancen zu 
identifizieren

Diese Power bringst du mit
	› Mehrjährige praktische Berufserfahrung im Bereich der Telekommunikations-

technologie und/oder im Produktmanagement
	› Hochschulabschluss mit betriebswirtschaftlichem Hintergrund von Vorteil
	› Umsetzungsstärke sowie ausgeprägte Fähigkeiten im Management von Projekten 

und Portfolios, um Produkte strukturiert von der Konzeption bis zur Markteinfüh-
rung zu steuern  

	› Ausgezeichnete analytische Fähigkeiten zur Dateninterpretation und hohe 
kommunikative Fähigkeiten zwecks adäquater Anspruchsgruppen-Interaktion  

	› Hohe Eigenmotivation sowie Kreativität in der Problemlösung, Förderung von 
Innovation und «Hands-on» Mentalität

Damit wollen wir dich elektrisieren 
Bei uns wartet auf dich ein motiviertes Team und ein Umfeld, in dem du dich aktiv 
einbringen kannst und sollst. Deine Meinung ist uns wichtig und du erlebst 
Wertschätzung in einer familiären Atmosphäre mit einer gelebten Du-Kultur. Wir 
bieten zudem zeitgemässe betriebliche Zusatzleistungen wie u.a. ein kostenloses 
Handyabo, eine sehr gute berufliche Vorsorge und die Möglichkeit, fachbezogene 
Weiterbildungen zu besuchen. Diverse (regionale) Vergünstigungen, geregelte 
Arbeitszeiten und mindestens 25 Ferientage runden unser vielseitiges Angebot ab.

Du bist positiv geladen und möchtest mitgestalten?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen über unser Jobportal. Fragen 
rund um diese Stelle beantwortet dir Carlo Capaul, Leiter Human Resources, 
gerne unter 081 755 44 28.


